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Tato zprava je zpracovana za obdobi tii Skolnich roka: 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022.

Navrh struktury autoevaluace (vlastniho hodnoceni $koly) byl projednan pedagogickou radou dne 28.8.2019.

Vyhotovena zprava byla projednana pedagogickou radou dne 15.6.2022 a je soucasti vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

Hodnoceny jsou nésledujicich oblasti a podoblasti:
1. Podminky ke vzdélavani
1.1. Lidské zdroje
1.2. Materialni zdroje
1.3. Finan¢ni zdroje
2. Prubéh vzdélavani
2.1. Charakteristika ucicich se
2.2. Cile 8koly a skolni vzdélavaci program
2.3. Organizace vzdélavaciho procesu Skoly
2.4. Vzdglavaci proces
2.5. Uceni se zaku
3. Kultura skoly
3.1. Podpora zaki ze strany Skoly
3.2. Spoluprace s rodici
3.3. Spoluprace s dalsimi slozkami
3.4. Vzijemné vztahy
3.5. Vychovné poradenstvi
3.6. Image skoly
4. Rizeni §koly
4.1. Vize a cile skoly
4.2. Planovani
4.3. Organizace Skoly
4.4. Vedeni lidi
4.5. Kontrola
4.6. Vlastni hodnoceni Skoly
5. Vysledky vzdélavani
5.1. Zjistovani vysledki vzdélavani
5.2. Hodnoceni vysledki vzdélavani
6. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim
6.1. Celkové hodnoceni vyuzivani zdroju

6.2. Dopad vlastniho hodnoceni na zdokonalovani $koly



Pii hodnoceni bylo postupovano podle nasledujiciho klice:

. Procentudlni
Hodnoceni Body | Slovni vyjadfeni .
vyjadreni
velmi dobra | 4 Pozadavky standardl vyuky jsou plné€ splnény. 100 % — 86 %
dobra 3 Nekteré aspekty pozadavki standardli nejsou zcela splnény. 85 % — 66 %
vyhovujici 2 Stav ve skole odpovida minimalnim standardiim kvality vyuky. 65 % —51 %
nevyhovujici | 1 Stav ve skole neodpovidd ani minimalnim standardm kvality vyuky. | méné nez 50 %

nehodnoceno | X Podoblast nebyla hodnocena.

Ke kazdé hodnocené oblasti je pouzit komentat k bodovému ohodnoceni, moznost ovéieni hodnoceni a navrh

opatieni pro dalsi hodnoceni.

Tato autoevaluaéni zprava — navrhy opatfeni — bude podkladem pro dalsi hodnoceni skoly.

Oblast: 1. Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje
Nézev ukazatele 4 |3 12 |1 X
1.1.1 | prehled o pracovnicich skoly X
1.1.2 | kvalifikace ucitelt
1.1.3 | kvalifikace vychovnych poradct

1.1.4 | sebehodnoceni pracovniki Skoly X

1.1.5 | sebezdokonalovani pracovniki Skoly X

Souhrnné hodnoceni 90 %
Komentar

1.1.1 | Ptehled o pracovnicich $koly je zpracovan; vSichni jsou obeznameni.
1.1.2 | Mén¢ jak polovina ucitelii nespliuje kvalifikacni pozadavek.
1.1.3 | Vychovny poradce na skole piisobi a nema kvalifikaci.
1.1.4 | Pracovnici dokazi sebekriticky zhodnotit + a — své prace.
1.1.5 | Pracovnici se ucastni dal§iho vzdélavani.
Moznosti ovéteni
1.1.1 | pracovni smlouvy, organiza¢ni schéma
1.1.2 | doklady o dosazeném vzdélani
1.1.3 | doklady o kvalifikaci, osvédceni
1.1.4 | zapisy z pg rady
1.1.5 | osvédceni o dal$im vzdélavani
Navrh opatfeni

1.1.2 | Vzhledem k poloze skoly v regionu je naro¢né zajistit 100% kvalifikovanost. Doplnéni
kvalifikace bude s pedagogy projednano.

1.1.3 | Vzhledem K velikosti nasi Skoly neni tato pozice zfizena, ¢innosti vychovného poradce
vykonava treditelka Skoly.



Podoblast: 1.2 Materialni zdroje
Nézev ukazatele
1.2.1 | feSeni prostort skoly
1.2.2 | odborné ucebny a jejich vybaveni
1.2.3 | kmenové ucebny a jejich vybaveni
1.2.4 | vybaveni zakl uéebnicemi
1.2.5 | vybaveni skoly pomtickami a didaktickou technikou
Souhrnné hodnoceni
Komentaf
1.2.1 | Vyhovuje s mensimi nedostatky.
1.2.2 | Nehodnoceno.
1.2.3 | Kmenové ucebny i vybaveni jsou naprosto vyhovujici.
1.2.4 | Vybaveni zaki ucebnicemi je dostacujici.
1.2.5 | Vybaveni pomickami a didaktickou technikou je na dobré urovni.
Moznosti ovéteni
1.21-123 projektova dokumentace
1.24 skiin€ jednotlivych ro¢nikt
1.25 kabinet, vybaveni tfid

Névrh opatfeni
1.2.1 | Se zfizovatelem je vedeno jednani o modernizaci budovy.

Podoblast: 1.3 Finanéni zdroje
Nazev ukazatele
1.3.1 | pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu ptimych nakladi
1.3.2 | pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich nakladii

1.3.3 | pfiméfenost a evidence CcCerpani rozpodtu mimorozpoctovych
nakladt

Souhrnné hodnoceni

Komentaf
1.3.1 | Prostredky jsou pfimefené, evidence je piehledna.
1.3.2 | Prostredky jsou pfimefené, evidence je piehledna.
1.3.3 | Nehodnoceno.

Moznosti ovétent

131-132 cerpani rozpoctu, rozpisy uctl, ucetni uzaveérka

Oblast: 2. Priubéh vzdélavani

Podoblast: 2.1 Charakteristika uéicich se
Nazev ukazatele
2.1.1 | ptiméfenost cill k moznostem zaki

2.1.2 | plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

2.1.3 | plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany pro
nadané a talentované zaky

Souhrnné hodnoceni
Komentar

2.1.1 | Cile jsou vzdy stanoveny pfimeten¢ k moznostem zakd.

1 | X
X
94 %
1 | X
X
100 %
1 | X
X
100 %



2.1.2 | PLPP nebo IVP jsou zpracovany pro vSechny zaky se SVP a plni sviij ucel.
2.1.3 | Nehodnoceno.
MozZnosti ovéteni

2.1.1 hospitace, prace zakt

212 plan pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plan

Podoblast: 2.2 Cile $koly a $§kolni vzdélavaci program

Nazev ukazatele 4 /1312 |1 X

2.2.1 | soulad vize §koly a cili SVP

2.2.2 | obeznameni ugiteld s vizi §koly a cili SVP

Souhrnné hodnoceni 100 %

Komentat

2.2.1 | Vize $koly a cile SVP jsou v pIném souladu.

2.2.2 | Vsichni ucitelé jsou obeznameni.

Moznosti ovéteni

22.1-22.2 | vize §koly, SVP, zapisy z pg rady, inspekéni zprava CSI

Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu $koly

Nazev ukazatele 4 13|12 |1 X
2.3.1 | rozvrh hodin X
2.3.2 | Skolni fad X
2.3.3 | vnitini informacni a komunikac¢ni systém Skoly, porady X
Souhrnné hodnoceni 100 %

Komentaf

2.3.1 | Rozvrh hodin splituje nalezitosti a zohlediiuje potieby zakda.
2.3.2 | Skolni fad obsahuje vsechny pozadované nalezitosti a je funkéni.
2.3.3 | Informacni systém Skoly funguje bez problém.
Moznosti ovéteni

2.3.1 | rozvrhy jednotlivych ro¢nika

2.3.2 | vnitini smérnice — Skolni fad

2.3.3 | operativni setkavani dle potfeby a vzniklé situace

Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces
Nazev ukazatele 4 132 |1 X
2.4.1 | vhodnost a pfimétenost cilti vyuky

2.4.2 | vhodnost forem a metod vzhledem k vymezenym cilim, obsahu
vyuky a individudlnim zvlastnostem zakt

2.4.3 | vyuziti uCebnice a ostatnich didaktickych pomticek

2.4.4 | komunikace mezi zaky

2.4.5 | komunikace mezi zaky a uciteli

Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentar

2.4.1 | Cile jsou pfimérené a vhodné pro vSechny zaky.

2.4.2 | Jsou pouzivany vhodné metody a formy prace.

2.4.3 | Ucebnice a didaktické pomtcky jsou vyuzivany maximalne.



2.4.4 | Zaci navzajem komunikuji a vzajemné si naslouchaji.

2.4.5 | V komunikaci mezi zaky a uciteli se nevyskytuji zadné nedostatky.
MozZnosti ovéteni

2.4.1 | hospitace, pisemné ptipravy uciteltt

2.4.2 | Hospitace

2.4.3 | Hospitace

2.4.4 | rozhovor s zaky, chovani mimo vyuku, vzajemna pomoc, modelové situace
2.4.5 | hospitace, rozhovory mimo pifimou praci

Podoblast: 2.5 Uéeni se Zakua

Nazev ukazatele 4 |13 2|1 X
25.1 | odpovédnost zakl za své uceni, domaci piiprava zaki X
2.5.2 | aktivita a zapojeni zakl ve vyuce X
2.5.3 | vyuzivani samostatné a tymové prace zaku X
2.5.4 | vyuzivani sebehodnoceni zaka X
Souhrnné hodnoceni 75 %

Komentar
25.1 | VétSina zakd se pripravuje, domaci ptiprava je rozdilnd podle rocniku a podle dohledu
rodict.

2.5.2 | Zaci se zapojuji v zavislosti na atraktivnosti u¢iva a podle individualnich schopnosti.
2.5.3 | V¢étsina zakia zvlada samostatnou a tymovou praci bez pomoci ucitele.

2.5.4 | ZAci provadi sebehodnoceni ¢asteéné s pomoci uditele.

Moznosti ovéteni

2.5.1 | domaci ukoly, vysledky zaki

2.5.2 | Hospitace

2.5.3 | Hospitace

2.5.4 | emotikony, hodnotici listy, bodovy systém
Navrh opatfeni

25.1 | Neustale zakiim zddraziiovat vyznam jejich domaci piipravy.

2.5.2 | Snazit se zakiim objasnit zapojeni do celého pribéhu vyuky; volit atraktivnéjsi formy a
metody préce.

2.5.3 | Vést zaky disledné k tymové praci, rozvijet i nadale praci samostatnou.
2.5.4 | Vést k dokonalejsimu a samostatnéj$imu sebehodnoceni.

Oblast: 3. Kultura Skoly

Podoblast: 3.1 Podpora Zaki ze strany $koly

Nazev ukazatele 4 |3 2|1 X
3.1.1 | atmosféra a hodnoty Skoly X
3.1.2 | podpora k dosazeni tispéchu a poskytovani zpétné vazby X
3.1.3 | vychovna opatfeni — pochvaly, odmény, domlouvani, tresty X
3.1.4 | predchazeni konfliktiim a jejich feSeni X
Souhrnné hodnoceni 100 %

Komentat

3.1.1 | Atmosféra a hodnota skoly odpovidaji pottebdm zaktm.

3.1.2 | Vsichni zaci jsou podporovani k dosazeni ispéchu a je jim poskytovana zpétna vazba.
3.1.3 | Vychovna opatieni jsou adekvatné vyuZzivana.



3.1.4 | Predchazeni konfliktim je soucasti jakékoli vzdé€lavaci prace, konflikty se fesi
bezprostiedng.

Moznosti ovéteni

3.1.1 | pobyt béhem vyuky ve Skole

3.1.2 | ucast na procesu vyuky

3.1.3 | ucast pii feSeni nastalé situace, rozhovor s détmi
3.1.4 | ucast pfi procesu vyuky

Podoblast: 3.2 Spoluprace s rodici
Néazev ukazatele 4 |13 2|1 X
3.2.1 | podavani informaci rodi¢tim o déni ve Skole
3.2.2 | zapojeni rodi¢t do zivota skoly X
3.2.3 | podpora uceni déti ze strany rodict X
Souhrnné hodnoceni 92 %
Komentar
3.2.1 | Rodice jsou systematicky a pravideln¢ informovani o déni ve skole.
3.2.2 | Rodice se zapojuji do zivota Skoly podle potieby.
3.2.3 | Vétsina rodict podporuje zaky maximalné a systematicky.

Moznosti ovétent

3.2.1 | elektronicka komunikace, zapisy ze setkavani s rodici
3.2.2 | ucast na aktivitach Skoly

3.2.3 | domaci ptiprava

Navrh opatfeni

3.2.2 | Snazit se o vstiicnost pti kontaktu s rodici, vice je vyzyvat k neformalni spolupraci.

Podoblast: 3.3 Spoluprace s dal§imi sloZkami

Nazev ukazatele 4 |32 |1 X
3.3.1 | spoluprace Skolské rady a vedeni skoly X
3.3.2 | spoluprace se ziizovatelem X
3.3.3 | spoluprace se spadovou skolou X
Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentar
3.3.1 | Spoluprace je na velmi dobré trovni, prace $koly je podporovana.
3.3.2 | Spoluprace je na velmi dobré trovni, prace Skoly je podporovana.
3.3.3 | Spoluprace je realizovana nahodile.
Moznosti ovéteni
3.3.1 | zapisy ze zasedani skolské rady
3.3.2 | rozhovor se zfizovatelem
3.3.3 | rozhovor s vedenim ZS Zidlochovice
Podoblast: 3.4 Vzajemné vztahy
Nazev ukazatele 4 13 2|1 X
3.4.1 | vzijemny respekt a podpora pracovnikil Skoly X
3.4.2 | podpora zaki uciteli a vedenim Skoly X
3.4.3 | komunikace mezi jednotlivymi pg pracovniky X

Souhrnné hodnoceni 100 %



Komentaf
3.4.1 | Pracovnici skoly se vzdy vzajemné respektuji a podporuji.
3.4.2 | Zacijsou vzdy podporovani u¢iteli a vedenim $koly.
3.4.3 | Komunikace je na velmi dobré tirovni.
Moznosti ovéteni
341-343 rozhovor s jednotlivymi pracovniky

Podoblast: 3.5 Vychovné poradenstvi
Nazev ukazatele 4 /13 2|1 X
3.5.1 | spoluprace s pg ps poradnou (specialnim pg centrem)
3.5.2 | spoluprace s okresnim metodikem prevence X
Souhrnné hodnoceni 50 %
Komentar
3.5.1 | Spoluprace je na velmi dobré urovni.
3.5.2 | Spoluprace je na dobré urovni.
Moznosti ovéteni
3.5.1 | rozhovor s jednotlivymi tiidnimi uciteli
3.5.2 | rozhovor s pedagogem zajistujici prevenci rizikového chovani

Névrh opatfeni

3.5.2 | Spoluprice je omezena pouze na setkdvani metodikll prevence a ptedavani Skolnich
vystupd.

Podoblast: 3.6 Image $koly

Néazev ukazatele 4 |3 2|1 X
3.6.1 | prezentace Skoly na vefejnosti
3.6.2 | logo skoly X
3.6.3 | webové stranky skoly X
Souhrnné hodnoceni 75 %
Komentat

3.6.1 | Prezentace je maximalni.

3.6.2 | Logo skoly neni vytvofeno.

3.6.3 | Webové stranky jsou vytvoreny a pravidelné aktualizovany.
Moznosti ovéteni

3.6.1 | ucast na akcich

3.6.2 | dokumenty skoly

3.6.3 | webové stranky Skoly

3.6.4 | prohlidka prostor skoly
Néavrh opatieni

3.6.2 | S modernizaci budovy bude logo vytvoreno se zapojenim zaki.

Oblast: 4. Rizeni $koly

Podoblast: 4.1 Vize a cile $koly
Nézev ukazatele 4 /13|12 |1 X
411 | pfiméfenost a srozumitelnost vize Skoly X
X

4.1.2 | propojeni vize s vlastnim hodnocenim S$koly a zdokonalovanim
Skoly



4.1.3 | konkretizace a rozpracovani vize do planu prace Skoly X

Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentat

4.1.1 | Vize je srozumitelnd a piiméiena vzhledem k dalsi existenci $koly.

4.1.2 | Vize je propojena s hodnocenim $koly.

4.1.3 | Vize je postupnymi kroky konkretizovana a rozpracovavana do pland prace pro jednotlivé
Skolni roky.

Moznosti ovéteni
411-4.13 Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2019-2022

Podoblast: 4.2 Planovani

Nazev ukazatele 4 13121 X
4.2.1 | planovani lidskych zdroju X
4.2.2 | planovani materialnich zdroja X
4.2.3 | planovani finan¢nich zdroji X
Souhrnné hodnoceni 100 %

Komentat

4.2.1 | Jsou vzdy planovany v souladu s legislativnimi pozadavky aprobovanosti.
4.2.2 | Materialni zdroje jsou planovany vzdy vzhledem K jejich potiebam.

4.2.3 | Finanéni zdroje jsou vzdy planovany v souladu s potfebami $koly.
Moznosti ovéteni

4.2.1 | osobni spisy zaméstnanct

4.2.2 | prohlidka prostor skoly, rozhovor s pracovniky §koly

4.2.3 | finan¢ni rozvaha, rozpocty

Podoblast: 4.3 Organizace $koly
Nézev ukazatele 4 1312 |1 X
4.3.1 | organizacni struktura Skoly a organizacni ad
4.3.2 | delegovani ukoll a pravomoci X
4.3.3 | sprava a prenos dat a informaci uvnitf Skoly X
Souhrnné hodnoceni 92 %
Komentar
4.3.1 | Jsou vzdy zpracovany prehledné a srozumitelné.
4.3.2 | Jsou Castecné prid¢lovany.
4.3.3 | Prace s daty a informacemi je bezproblémova.
Moznosti ovéteni
4.3.1 | pisemné dokumenty
4.3.2 | rozhovory s jednotlivymi pracovniky
4.3.3 | rozhovory s jednotlivymi pracovniky
Navrh opatfeni

4.3.2 | Delegovani je omezené poctem pracovnikil a jejich maximalnim vytizenim v pisobeni
malotiidni Skoly.

Podoblast: 4.4 Vedeni lidi
Nazev ukazatele

441 | tymova prace

X | X| H

4.4.2 | podpora uciteli pfi zavadéni zmén



443

vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych pracovniki

4.4.4 | hospitacni ¢innost

445 | dalsi vzdélavani pg pracovnikil

Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentat

4.4.1 | Funguje na velmi dobré tirovni.

4.4.2 | Vedeni skoly podporuje ucitele maximalné.

4.4.3 | Zacinajici a nekvalifikovani ucitelé jsou maximalné podporovani vSemi kolegy.
4.4.4 | Je pravidelna se zpétnou vazbou.

445 | Je maximalné podporovano a vyuzivano.

Moznosti ovéteni

4.4.1 | rozhovor s pracovniky

4.4.2 | rozhovor s pracovniky

4.4.3 | hospitace, rozhovor s pracovniky

4.4.4 | zapis z hospitace, rozhovor s pracovniky

445 | ptehled dalsiho vzdélavani pg pracovniki

Podoblast: 4.5 Kontrola

Néazev ukazatele 4 |3 2|1 X
45.1 | kontrola a opatieni ke zlepseni stavu v oblasti BOZP, PO, hygieny | X
4.5.2 | kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych zdroju X
4.5.3 | kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti materialnich zdroja X
4.5.4 | kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti finan¢nich zdroja X
Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentat
451 | Je provadéno systematicky.
4.5.2 | Je provadéno systematicky.
45.3 | Je provadéno systematicky.
45.4 | Je provadéno systematicky.
Moznosti ovéteni
45.1 | provérky BOZP, zapisy z kontrol
4.5.2 | osobni spisy zaméstnancl
4.5.3 | rozpis uctu Cerpani materialu
4.5.4 | Cerpani rozpoctu, ucetni uzaveérka
Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni $koly
Nazev ukazatele 4 |32 |1 |X
4.6.1 | planovani
4.6.2 | realizace
4.6.3 | spoluprace s rodic¢i X
4.6.4 | spoluprace s ostatnimi partnery Skoly
4.6.5 | vystupy z vlastniho hodnoceni
Souhrnné hodnoceni 95 %
Komentar
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4.6.1 | Je zpracovan podrobny plan.

4.6.2 | Hodnoceni probiha v souladu s planovanymi kroky.

4.6.3 | Rodice jsou zapojeni.

4.6.4 | Bylo provedeno ve spolupraci se vSemi partnery.

4.6.5 | Vystupy z hodnoceni jsou formulovany jako navrhy opatieni.
Moznosti ovéteni

4.6.1 | pisemny plan etap hodnoceni

4.6.2 | formou vyplnéni tabulek k hodnoceni jednotlivych oblasti
4.6.3 | rozhovory, neformalni setkavani

4.6.4 | zapis ze zasedani Skolské rady, rozhovor se zfizovatelem
4.6.5 | navrh opatieni z této zpravy
Néavrh opatfeni

4.6.3 | Rodice vyjadiuji spokojenost s ¢innosti Skoly pii rozhovorech a nepocit'uji potfebu zmeény.
Nevznaseji dalsi pozadavky.

Oblast: 5. Vysledky vzdélavani

Podoblast: 5.1 Zjistovani vysledkii vzdélavani
Nazev ukazatele 4 1312 |1 | X

5.1.1 | nastroje vyuzivané k méteni vysledkd vzdélavani

5.1.2 | systematicnost zjistovani vysledkti vzdélavani (s vyjimkou X
klasifikace)
5.1.3 | ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X
Souhrnné hodnoceni 83 %
Komentaf

5.1.1 | Zvoleny dostupné nastroje vzhledem k moznostem skoly.

5.1.2 | Vysledky jsou zjistovany systematicky, pravidelnég, ale jen v n€kterych predmeétech.
5.1.3 | Informace a data jsou vyuzivany uceln€ ve vsech smérech.

Moznosti ovéfeni

5.1.1 | umisténi v soutézich, vysledky testovani (pfiloha vyro¢ni zpravy o ¢innosti)

5.1.2 | vysledkové listiny

5.1.3 | vyro¢ni zprava o ¢innosti
Navrh opatfeni

5.1.1 | Skola vyuzila testovani MSMT, dalsi dostupné varianty $kole nevyhovovaly.

5.1.2 | V ptipadg, Ze testovani MSMT na $kole neprobéhne, zajistit testovani vlastnimi silami.

Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Nazev ukazatele 4 /3|2 |1 X

5.2.1 | hodnoceni a srovnavani zjisténych vysledkd na urovni skoly | X
vzhledem k minulému hodnoceni

5.2.2 | hodnoceni vysledkt v jednotlivych pfedmétech X
5.2.3 | Gspésnost zakl pfi pfijimacim fizeni

5.2.4 | umisténi ve sportovnich soutézich



525

zapojeni $koly do projekti a dalSich aktivit X

Souhrnné hodnoceni 85 %

Komentar

521
5.2.2
5.2.3
524
525

Provadéno pravidelng, systematicky.
Provadéno pravidelné, systematicky.
Vétsi Cast prijata.

Umisténi bylo na dobré trovni.
Vétsinou se zapojuje.

Moznosti ovéfeni

5.2.1. Skolni matrika, katalogové listy

52.2 tabulky jednotlivych ro¢nikt s hodnocenim v jednotlivych pfredmétech

5.2.3 piijeti na gymnazium ¢i profilovou skolu

524-525 vysledky uvetejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti

Navrh opatfeni
5.2.3 Uspé&snost zakii byla 80%.
524-525 I nadale vést zaky k zapojovani do sportovnich soutézi a projektti v ramci jejich

moznosti (odvedeni dobrého vykonu).

Oblast: 6. Vysledky prace §koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani zdroji

Nézev ukazatele 4 13 /2|1 X
6.1.1 | efektivita vyuZivani kvalifikace pracovniki Skoly
6.1.2 | zdokonalovani vSech pracovnikli §koly vzhledem k hodnocenym | X
oblastem

6.1.3 | efektivita vyuzivani prostor a budovy skoly X
6.1.4 | efektivita vyuzivani pomucek, ucebnic a ICT X
6.1.5 | efektivita vyuzivani ptimych nakladu X
6.1.6 | efektivita vyuzivani provoznich naklada X
6.1.7 | efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroji X
Souhrnné hodnoceni 100 %
Komentaf
6.1.1 | Kvalifikace pracovnikti skoly je pln€ vyuzivana.
6.1.2 | Pracovnici se zapojuji do zdokonalovani skoly ve vSech hodnocenych oblastech.
6.1.3 | Prostory $koly jsou v ramci provozu $koly maximalné vyuzivany.
6.1.4 | Ucebnice, pomicky a ICT jsou efektivné vyuzivany.
6.1.5 | Pfimé naklady jsou vyuzivany efektivné.
6.1.6 | Provozni naklady jsou vyuzivany efektivne.
6.1.7 | Nehodnoceno.
Moznosti ovéteni

6.1.1 organizacni fad Skoly

6.1.2 rozhovor s pracovniky

6.1.3 dokumenty $koly (rozvrh hodin, zajmové krouzky, ¢innost skolni druziny)

6.1.4 hospitace ve vyuce

6.1.5-6.1.7 cerpani rozpoctu, icetni uzavérka
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Podoblast: 6.2 Dopad vlastniho hodnoceni na zdokonalovani $koly
Néazev ukazatele
6.2.1 | korekce vize a cilt Skoly
6.2.2 | korekce SVP
6.2.3 | revize strategie vlastniho hodnoceni skoly
Souhrnné hodnoceni

X| X X| &

Komentat

6.2.1 | Provedeno pfepracovani vizi a cilti pro dal$i obdobi.
6.2.2 | Provedeno piepracovani SVP.

6.2.3 | Byla provedena revize strategie vlastniho hodnoceni.
MozZnosti ovéteni

6.2.1 | vize a cile pro kazdé hodnocené obdobi

6.2.2 | SVP - platna verze

6.2.3 | porovnanim jednotlivych hodnocenych podoblasti

Celkovy stav hodnoceni vsech ukazateli je 92.9 %.

100 %

13



